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PERFIL DE COMPETENCIA DEL EGRESADO(A) DE LA MAESTRÍA EN 

GERENCIA EMPRESARIAL 

 

Competencias del egresado de la Maestría en Gerencia Empresarial 

 

1. Analiza y explica los contenidos conceptuales, e instrumentales de la 

administración desde los enfoques modernos de la administración. 

 

2. Relaciona el propósito y la naturaleza de la administración con sentido crítico 

y competitivo. 

 

3. Identifica las técnicas administrativas como herramientas para el diseño de la 

estrategia básica de los procesos con optimización en la administración. 

 

4. Identifica y selecciona las fuentes de obtención de datos para depurarlas y 

tratarlas estadísticamente. 

 

5. Selecciona el tipo de muestreo apropiado para el estudio, diseña encuestas, 

gestiona y desarrolla las bases de datos. 

 

6. Diseña un estudio estadístico o de investigación operativa para la resolución 

de un problema real. 

 

7. Identifica los modelos estadísticos y de investigación operativa más 

adecuados para cada contexto y que permitan la toma de decisiones. 

 

8. Utiliza software estadísticos y de investigación operativa existente, y es capaz 

de elegir el apropiado para cada análisis estadístico adaptándolo a nuevas 

necesidades. 

 

9. Interpreta resultados, extrae conclusiones y elaborar informes técnicos con 

rigor científico. 

 

10. Diseña y desarrolla investigaciones orientadas a la solución de problemas en 

la administración estratégica de las organizaciones. 
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OBJETIVOS ACADÉMICOS 

 

 

Formar profesionales aptos para dirigir e innovar acciones de acuerdo a los 

nuevos cambios, los cuales contribuyan a la implementación y desarrollo en 

diferentes organizaciones. 

 

Contribuir a la formación de investigadores de alto nivel tanto técnico y 

práctico en los nuevos enfoques de gerencia empresarial. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

MAESTRÍA EN GERENCIA EMPRESARIAL 

PLAN DE ESTUDIOS N° 02 

PRIMER CICLO 

 

CÓDIGO ASIGNATURA 
CRÉDITOS HORAS PRE 

REQUISIT

O 

CT CP TC HT HP TH 

E-GE0101 Innovación y Administración de la Tecnología 4 1 5 64 32 96 - 

E-GE0102 Gestión de Operaciones 4 1 5 64 32 96 - 

E-GE0103 Métodos de Optimización y Simulación 4 1 5 64 32 96 - 

E-GE0104 TQM y Rediseño de Procesos 4 1 5 64 32 96 - 

E-GE0105 Tesis I 4 1 5 64 32 96 - 

 TOTAL: 20 5 25 320 160 480  

SEGUNDO CICLO 

 

CÓDIGO ASIGNATURA 
CRÉDITOS HORAS PRE 

REQUISIT

O 

CT CP TC HT HP TH 

E-GE0201 Finanzas Corporativas 4 1 5 64 32 96 - 

E-GE0202 Consultoría y Negociación 4 1 5 64 32 96 E-GE0103 

E-GE0203 Administración de Proyectos 4 1 5 64 32 96 - 

E-GE0204 Gerencia Estratégica 4 1 5 64 32 96 E-GE0102 

E-GE0205 Tesis II 4 1 5 64 32 96 E-GE0105 

 TOTAL: 20 5 25 320 160 480  

TOTAL, CRÉDITOS OBLIGATORIOS: 50.0 

Grado que se obtiene: 

MAESTRO EN GERENCIA EMPRESARIAL 
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MALLA CURRICULAR 

                 

   
Innovación y 

Administración de la 

Tecnología 

 

Gestión de 

Operaciones 

 
Métodos de 

Optimización y 

Simulación 

 

TQM y Rediseño 

de Procesos 

  

Tesis I I CICLO       

       

                 

                 

                 

                 

   
Finanzas 

Corporativas 

 
Gerencia 

Estratégica 

 

Consultoría y 

Negociación 

 

Administración de 

Proyectos 

  

Tesis II II CICLO      

       

                 

                 

    ESPECIALIDAD  INVESTIGACIÓN         
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MAESTRÍA EN GERENCIA EMPRESARIAL 

SUMILLAS 

 

PRIMER CICLO 

 

101 - INNOVACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA TECNOLOGÍA 

Aborda actividades que el participante debe tener en cuenta para transitar por el 

campo de las ideas nuevas e innovadoras, y aspectos que inviten a la 

investigación como punto de partida para el desarrollo de sus posteriores temas 

de análisis. 

 

102 - GESTIÓN DE OPERACIONES 

Aborda las actividades que el participante debe tener en cuenta para transitar 

por el campo de las ideas nuevas e innovadoras, y aspectos que inviten a la 

investigación como punto de partida para el desarrollo de sus posteriores temas 

de análisis. 

 

103 - MÉTODOS DE OPTIMIZACIÓN Y SIMULACIÓN 

Se muestra las diferentes técnicas de simulación por computadora, partiendo de 

la dinámica de sistemas, empleando los softwares Stella. Matlab, Mathematica, 

etc. 

 

104 - TQM Y REDISEÑO DE PROCESOS 

El maestrando aplica los principios de reingeniería con un enfoque sistemático 

en el rediseño de procesos. Asimismo, se muestran casos de aplicación de 

reingeniería de procesos y calidad total. 

 

105 - TESIS I 

Continúa el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboración de 

la tesis. Revisa el planteamiento de la estrategia para probar la hipótesis y el 

proceso de elaboración de los instrumentos de acopio de datos; el muestreo y 

sus clases. Orienta el trabajo de campo que debe realizarse. Culmina con la 

presentación de las evidencias que el graduando ha iniciado en el proceso de 
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recolección de datos que le servirán para probar las hipótesis. 

 

SEGUNDO CICLO 

 

201 - FINANZAS CORPORATIVAS 

Tener conocimientos para mejorar las finanzas de la corporación, con el apoyo 

de la integración de las tecnologías de información y comunicación y los 

planeamientos estratégicos. 

 

202 - CONSULTORÍA Y NEGOCIACIÓN 

El participante utiliza el método del caso para resolver ciertos problemas de 

negociación en las diferentes empresas. 

 

203 - ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 

El maestrando desarrolla y aplica los conocimientos de soporte, gestión y 

proyectos de inversión e informáticos de proyectos de las empresas de la región. 

 

204 - GERENCIA ESTRATÉGICA 

Aprende la aplicación del planeamiento estratégico en la dirección de una 

empresa. 

 

205 - TESIS II 

Continúa el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboración de 

la tesis de maestría. Revisa el proceso de presentación y análisis de los datos 

obtenidos. Culmina con la sustentación de la versión preliminar de la tesis de 

maestría. 
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REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE 

MAESTRO EN GERENCIA EMPRESARIAL 

 

 

 

a. Requiere haber obtenido el grado de bachiller. 

 

b. La elaboración de una tesis o trabajo de investigación en la especialidad.  

 

c. Haber aprobado los estudios de una duración mínima de dos (2) semestres 

académicos con un contenido mínimo de cuarenta y ocho (48) créditos. 

 

d. Dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.13 

                                            

13 Tomado del Diario el Peruano: Publicado (2014) Julio 09, Ley N° 30220. Ley Universitaria, Artículo 

45, Inciso 45.4 

 


